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Политика Культуры Безопасности Труда ТОО «Силлено» 

 

ТОО «Силлено» (далее – Компания) устанавливает приоритет жизни и здоровья работников Компании 

и подрядных и субподрядных организаций над всеми иными аспектами производственной 

деятельности. Настоящая политика направлена на формирование и поддержание высокой культуры 

безопасного труда (КБТ), при которой безопасность, охрана здоровья и забота о благополучии 

сотрудников Компании и подрядных и субподрядных организаций являются неотъемлемой частью 

всех производственных процессов и решений. 
 

Цель Политики 

Достижение нулевого уровня травматизма и обеспечение безопасных условий труда для всех 

работников Компании и подрядных и субподрядных организаций посредством: 

− Внедрения культуры безопасности труда (КБТ) во все производственные процессы Компании 

и подрядных и субподрядных организаций; 

− Развития лидерства и формирования личной приверженности работников принципам КБТ. 
 

Обязательства и принципы 

Для реализации настоящей Политики руководство Компании руководствуется нижеперечисленными 

принципами, принимает на себя нижеперечисленные обязательства и требует их соблюдение всеми 

работниками Компании и подрядных и субподрядных организаций: 

− Жизнь и здоровье – наивысшая ценность. Каждый работник Компании и подрядных и 

субподрядных организаций осознаёт личную ответственность за свою безопасность и 

безопасность коллег. 

− Личная ответственность. Соблюдение требований в области охраны труда, промышленной и 

экологической безопасности – обязанность каждого работника Компании и подрядных и 

субподрядных организаций. 

− Ответственность пропорциональна должности. Чем выше уровень занимаемой должности, тем 

больше ответственность за обеспечение безопасных условий труда. 

− Безопасность — неотъемлемая часть любой работы. Любая производственная задача может и 

должна выполняться безопасно. Руководители обязаны обеспечить условия для этого. 

− Лидерство и вовлечённость. Руководители демонстрируют личный пример соблюдения 

требований безопасности, активно вовлекают работников Компании и подрядных и 

субподрядных организаций в процессы по улучшению КБТ на всех уровнях. 

− Право на остановку работ. Каждый работник Компании и подрядных и субподрядных 

организаций имеет право остановить работу при выявлении опасных условий или действий до 

устранения всех рисков и потенциальных угроз. 

Обязательства, изложенные в настоящей Политике, служат основой для формирования целей в области 

КБТ и распространяются на всех работников Компании и подрядных и субподрядных организаций. 

Они включаются в систему деловых отношений Компании с партнерами. 

Все работники Компании обязаны ознакомиться с данной Политикой и строго соблюдать её положения. 

Ее реализация способствует снижению травматизма, улучшению условий труда и устойчивому 

развитию КБТ в Компании. Компания доводит данную Политику до сведения подрядных и 

субподрядных организаций. 

Настоящая Политика является частью общей стратегии ТОО «Силлено» в области охраны труда и 

безопасности и подлежит регулярному пересмотру и актуализации в соответствии с изменениями 

законодательства, производственной среды и лучшими международными практиками. 
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